Scheda del Corso di Studio - 28/09/2019

Denominazione del CdS Metodi Quantitativi per laValutazioni Economiche e Finanziarie
Citta NAPOLI

Codicione 0630207308400001

Ateneo Universitadegli Studi di NAPOLI "Parthenope"
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-83

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 3 3 3 3 3

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia
Geé rr?jl}ica Az
Indicatore 9 IN[O]\\
fon Telematici

telematici
2014 17 - 19,5 32,8
2015 13 - 16,5 30,1
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2016 17 - 17,0 32,3

iC00a
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iCO0b

iC00c

iCood

iC00e

iCOOf

iC00g

iCO0h

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaa
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdSin
oggetto (L; LMCU; LM)

lauresti (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2017 @ 15
2018 14
Non disponibile
2014 17
2015 12
2016 14
2017 14
2018 14
2014 31
2015 34
2016 42
2017 = 37
2018 36
2014 26
2015 @ 29
2016 = 30
2017 = 30
2018 29
2014 25
2015 28
2016 26
2017 28
2018 28
2014 5
2015

2016

2017

2018 12
2014 7
2015 10
2016 9

235
17,8

16,5
14,8
15,0
20,8
16,8
48,8
47,5
47,0
51,3
53,8
38,3
33,0
32,0
38,5
39,0
36,0
31,5
29,5
36,0
37,5
55
8,0
85
78
7,3
10,0
13,5
12,8

35,8
35,3

28,6
26,8
281
31,9
33,1
719
76,1
80,7
859
93,7
61,4
56,4
59,5
65,2
68,8
56,7
53,3
54,8
60,7
652
8,9
11,2
151
133
14,4
150
187
24,9

Pag. 2



2017 12 = 16,3 23,6
2018 14 = 13,0 241

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

-mmmm

2014 12 46,2% 17,0 38,3 44.4% 32,3 61,4 52,6%
) o 2015 14 29 48,3% - - - 14,8 33,0 47% @ 311 56,4 55,1%
icoL (ﬁﬁ:&’:‘n ° g&gﬁ;"ﬂ: o j"otg’gg fgfi normalede CdS o015 23 30 767% | - - - 195 320  60,9% 354 595 | 59,5%
2017 25 30 83,3% - - - 23,0 38,5 59,7% = 38,5 65,2 59,0%
2018 19 29 65,5% - - - 15,8 39,0 404% @ 34,1 68,8 49,6%
2014 5 7 71,4% - - - 55 10,0 55,0% @ 89 15,0 59,3%
_ _ 2015 8 10 80,0% - - - 8,0 13,5 59,3% 11,2 18,7 59,9%
iCo2 ggrc(:g:t;;le di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale 2016 8 9 88,9% ) ) ) 85 128 667% 151 24.9 60,7%
2017 9 12 75,0% - - - 78 16,3 47,7% | 133 23,6 56,4%
2018 12 14 85,7% - - - 73 13,0 55,8% @ 14,4 24,1 59,8%
ico3 Z?;gagg?loi :1| iscritti a primo anno (L, LMCU) provenienti da Non disponibile
2014 2 17 11,8% - - - 3,0 19,5 15,4% 9,2 32,8 28,1%
2015 1 13 7,7% - - - 18 16,5 10,6% @ 8,1 30,1 26,9%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* 2016 2 17 11,8% - - - 2,0 17,0 118% @ 11,6 32,3 35,9%
2017 1 15 6,7% - - - 3,0 235 128% 9,9 35,8 27,7%
2018 0 14 0,0% - - - 0,8 17,8 42% @ 11,1 35,3 31,4%
2014 26 22 1,2 - - - 38,3 13,8 2,8 61,4 131 47
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2015 2 15 1.9 . . . 330 128 2,6 62.4 12.2 51
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di 2016 30 13 2,3 - - - 32,0 11,8 2,7 65,6 12,0 55
tipo aetipo b)” 2017 30 7 43 - - - 385 103 38 717 116 62
2018 29 16 18 - - - 39,0 12,8 31 74,4 13,3 5,6
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di
iC06 formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione Non disponibile
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in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L) -
laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e
iC06BIS | regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di Non disponibile
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione
in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L)
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che

[COCTIER dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e regolamentata da e alggeniolls
un contratto
i ) ) ) ) 2015 5 71,4% - - - 6,8 9,3 73,0% | 7,6 9,3 81,0%
Percentuale di Lauresati occupati atre anni dal Titolo (LM;
ico7 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 5 714% - - - 715 93  811% 88 103  854%
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 3 4 75,0% - - - 6,0 75 80,0% @ 91 10,0 91,0%
specializzazione in medicina, ecc.)
2018 8 10 80,0% - - - 75 9,5 789% 10,6 12,1 87,6%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM:; 2015 5 71,4% - - - 68 9.3 730% @ 83 103 | 80,5%
. LMCU) - lauresti che dichiarano di svolgere unattivita 2016 5 71,4% - - - 75 9,3 81,1% 83 10,0 83,3%
iCO7BIS  lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita .
di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 3 no% - - - 60 75 800% 91 101 @ 901%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 8 10  80,0% - - - 15 95  789% 107 123  865%
i ) ) ) ) 2015 5 71,4% - - - 6,8 8,3 81,8% @ 83 9,8 84,6%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;
ico7TER | LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita 2016 5 14% - - - 715 93  8L1% 83 100  833%
chedichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata 2017 3 75,0% - - - 6,0 7.0 857% = 91 9,38 93,2%
daun contratto
2018 8 10 80,0% - - - 75 9,3 81,1% 10,7 121 88,1%
2014 6,00 7,00 85,7% - - - 50 55 90,9% 47 50 93,3%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 20 | e 6,00 || 83.9% = = = 29 &g Sy | 9 25 SR
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso 2016 5,00 6,00 83,3% - - - 538 6,3 92,0% 6,1 6,4 94,8%
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2017 7.00 700  100,0% ) ) ) 6,0 6,5 92,3% 6,2 6.6 94,9%
2018 8,00 10,00 = 80,0% - - - 6,3 7,3 86,2% 6,2 6,8 91,8%
2014 | 144,13 174,00 0,8 - - - 86,1 121,0 0,7 89,9 109,3 0,8
2015 | 110,78 | 126,00 0,9 - - - 79,3 110,5 0,7 83,9 102,2 0,8
. Valori dell'indicatore di Qualitadellaricercade docenti per le
iC09 lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 2016 | 103,34 108,00 1,0 - - - 78,4 103,3 0,8 85,0 100,1 0,8
2017 | 7436 72,00 1,0 - - - 66,1 89,3 0,7 88,5 105,1 0,8
2018 | 155,27 | 156,00 1,0 - - - 91,3 117,3 0,8 105,2 1237 0,9
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Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANNo non telematici Telematici

-mmmmm

2014 0 0,0%0 188 12465 150% 109,2 23214 47,0%0

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari 2015 0 1.060 || 0,0% . . . 38 || 11445 || 3:3% | 274 || 2.2235 || 12,3%

iC10 sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata 2016 0 1.500 0,0%0 - - - 10,0 13200 7,6%o 29,2 23827 12,3%o
e (22 E) ETED” 2017 0 | 1377 00% - - | - 45 14890 30% 258 25991 9,9%

2018 0 901 0,0%o0 - - - 53 11670 4,5%0 336 23613 14,2%0

2014 0 0,0%0 - - - 0,0 55 0,0%0 0,7 8,9 78,7%o0

' . 2015 0 0,0%0 - - - 0,0 8,0 0,0%0 2,3 12,4 187,5%o0

on s e (L) stolsdrsanore s g 000 - - - 03 as mew 14 11 mos
2017 0 9 0,0%o0 - - - 0,3 10,3 32,3%o 1,0 16,6 60,2%o0

2018 0 12 0,0%o0 - - - 0,3 7,3 34,5%o0 0,8 14,4 55,6%0

2014 0 17 0,0%o0 - - - 0,0 19,5 0,0%0 04 32,8 13,6%0

Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di laurea 20 L = Db . . - 1| 00 Jae | G | 08 Sl | R
iC12 (L) elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2016 0 17 0,0%0 - - - 0,0 17,0 0,0%0 0,3 32,3 9,3%0
ErEEE RN O] SHTE e 2017 0 15  00% - - - 00 235 00% 06 358  168%

2018 0 14 0,0%o0 - - - 0,0 17,8 0,0%0 1,0 35,3 28,3%o

: cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmmm

2014 325 600  542% 334 600 557% 409 600  681%

_ - 2015 378 | 600 @ 629% - | - | - | 366 600 @ 6L0% 420 600 | 70,0%

ic13 Eg{fgﬂ‘if'eff' CFU conseguiti al | anno su CFU da 2016 444 600 739% - | - - 406 600 @ 67.7% 424 600 | 70,6%
2017 | 467 | 600 | 779% - | - | - | 397 600  662% 437 600 | 72.8%

2018 292 | 600  654% - | - | - 354 600  591% 417 600 | 69,4%

2014 15 17  882% - - - 158 165 955% 277 286  96,9%
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iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso
corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito aimeno 20 CFU d | anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti a
| anno **

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito aimeno 40 CFU d | anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito ameno 2/3 dei CFU previsti al
| anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2015
2016

12
14
14

12
11
12
14

12
11
12
14

(e}

10

(o2}

10

10

11

10
10

12
14
14
14
17
12
14
14
14
17
12
14
14
14
17
12
14
14
14
17
12
14
14
14
12

17

12
14
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100,0%
100,0%
100,0%
28,6%
70,6%
91,7%
85,7%
100,0%
28,6%
70,6%
91,7%
85,7%
100,0%
28,6%
35,3%
25,0%
64,3%
71,4%
28,6%
35,3%
25,0%
64,3%
71,4%
28,6%
83,3%
75,0%
64,7%
83,3%
71,4%
66,7%
100,0%

14,0
14,5
20,3
13
12,8
12,3
13,3
17,8
1,3
12,8
12,3
13,3
17,8
13
6,5
6,3
9,0
12,3
13
6,5
6,3
9,0
12,3
13
95
12,8
10,5
10,8
10,0
9,5
9,3

14,8
15,0
20,8
16,8
16,5
14,8
15,0
20,8
16,8
16,5
14,8
15,0
20,8
16,8
16,5
14,8
15,0
20,8
16,8
16,5
14,8
15,0
20,8
16,8
14,3
17,5
16,5
14,8
15,0
12,3
11,8

94,9%
96,7%
97,6%
7,5%
77,3%
83,1%
88,3%
85,5%
7,5%
77,3%
83,1%
88,3%
85,5%
7,5%
39,4%
42,4%
60,0%
59,0%
7,5%
39,4%
42,4%
60,0%
59,0%
7,5%
66,7%
72,9%
63,6%
72,9%
66,7%
77,6%
78,7%

25,2
27,5
31,1
10,4
244
232
241
27,9
10,0
24,6
23,2
241
27,9
10,0
16,8
15,8
17,3
19,8
85
16,9
15,8
17,3
19,8
85
15,6
17,4
21,6
19,8
16,7
13,8
17,7

26,8
28,1
31,9
331
28,6
26,8
28,1
31,9
331
28,6
26,8
28,1
31,9
331
28,6
26,8
28,1
31,9
331
28,6
26,8
28,1
31,9
331
235
24,7
28,6
26,8
28,1
17,3
22,2

94,0%
97,9%
97,5%
31,4%
85,6%
86,6%
85,8%
87,5%
30,2%
86,0%
86,6%
85,8%
87,5%
30,2%
58,8%
59,0%
61,6%
62,1%
25,7%
59,1%
59,0%
61,6%
62,1%
25,7%
66,4%
70,4%
75,5%
73,9%
59,4%
79,5%
79,5%



iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso 2017 10 11 90,9%
corso di studio

12,0 13,8 87,3% 17,7 23,3 75,7%

2018 13 13 1000% - - - 105 118 894% 184 240  769%
2014 | 1320 1368 965% @ - | - - 7670 9030 849% 6550 8040  815%

_ _ _ 2015 792 | 840  943% - - - 6400 7853 8L5% 5872 7301 80,4%

iC19 ﬁ;ﬂﬁﬁ'&g;‘f' tg?alcznggg ‘(’)?g‘; d&‘ign‘fgt;rﬁ':' alempo o016 e48 | 768 | 844% - | - | - 5568 7110  783% 5683 7130 @ 79.7%
2017 = 360 = 480  750% @ - | - | - 4813 6273  767% 5512 7526 @ 73.2%

2018 888 1080 822% @ - | - - 6493 8163 795% 6120 8877 @ 689%

: cds M edia Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

-mmmmmmm

2014 17 882% - 158 165 955% 278 286 @ 97,3%
_ _ . . 2015 12 12 1000% - - - 145 148  983% 262 268  97.8%

ic21 Eﬁ\fg“;‘::’rfodﬁ:‘ﬁgﬁhe PRSI EEIEENE SEENR [T 7 14  1000% - - - 148 150 983% 280 281  99,6%
2017 14 | 14  1000% - - - 208 208 1000% 3.7 3.9  99.4%

2018 4 14 286% - - - 13 168  75% 104 331  314%

2014 6 8 | 750% - - - 85 175  486% 112 247 | 453%

o | 2015 7 17 42% - | - - 60 165  364% 141 286  494%

ic22 Eg%?gﬂ?&:g‘g:ﬂ;ﬂgg;gﬂ ;C'(-)r'\goc*ﬁ’) chesilareano, 5515 19 12 833% - | - - 78 148  525% 145 268  541%
2017 10 = 14  714% - - - 55 150 | 367% 127 281  452%

2018 0 4 00% - - - 10 208  48% 19 319  60%

2014 0 7 00% - - - 00 165 00% 00 286  00%

o 2015 0 2 0% - - - 05 148 34% 10 268 @ 37%

| Pemded et UG R s 0 1 on | - - - 03 m0 1% o4 w1 a
2017 0 4  00% - - - 03 208 12% 02 319  06%

2018 0 4 0% - - - 00 168 00% 00 331  00%

014 1 2 83% - - - 15 143  105% 31 235 @ 132%

2015 0 8  00% - - - 00 175 00% 18 247  73%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2016 || 2 r 118 | - | - - | 20 | 165 | 121% 19 | 286 | 66%
2017 2 12 167% - - - 15 148  102% 25 268 @ 93%
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2018 0 14 0,0% - - - 0,8 15,0 5,0% 16 28,1 5,7%

: cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmmm

2015 9 88,9% = 11,5 12,3 939% 15,7 17,3 90,4%

) i i ) o 2016 9 9 100,0% - - - 11,5 11,8 97,9% | 20,6 22,2 92,5%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS

2017 11 11 100,0% - - - 135 138 98,2% | 22,0 233 94,3%
2018 12 13 92,3% - - - 10,8 11,8 915% | 21,3 24,0 88,9%
. . . . 2015 4 5 80,0% - - - 50 83 60,6% 8,7 11,7 74,4%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;

{26 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 5 9 556% | - - - 70 115  609% 122 153 | 797%
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 3 3 37,5% - - - 75 10,8 69,8% 159 19,1 83,1%
specializzazione in medicina, ecc.)

2018 7 7 100,0% - - - 10,3 13,0 788% 16,4 19,9 82,7%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2015 4 5 80,0% - - - 50 83  606% 81 116  702%

. LM CU.) - laureati che dichiarano di svolgere upattivita . 2016 5 9 55,6% _ _ _ 7.0 11,5 60,9% 11,0 14,6 75,6%

iC26BIS  lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita
di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 3 8 37,5% - - - 70 108  651% 151 191 @ 79,1%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 7 7 1000% - - - 100 130 769% 173 213  8L2%

. . . . 2015 4 5 80,0% - - - 50 7,5 66,7% 81 10,9 74,5%
Percentuale di Lauresati occupati a un anno dal Titolo (LM;

. LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita 2016 5 9 55,6% - - - 70 110 636% 11,0 141 @ 780%

iIC26TER L ’ S -
ghe dichi z:rigto di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata 017 3 8 37,5% - - - 7,0 10,8 651% | 151 18,8 80,7%

la un contratto
2018 7 7 100,0% - - - 10,0 13,0 76,9% 17,3 20,9 82,6%

: cds M edia Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2014 31 11,4 2,7 48,8 75 6,5 79,9 6,7 11,9
2015 34 7,0 4,9 = = = 47,5 6,5 7,3 84,2 6,1 13,8
iC27 gaggggg;udmtl iscritti/docenti complessivo (pesato per leore | 916 42 6,4 6,6 - - - 47,0 59 7.9 89,1 59 15,0
2017 37 4,0 9,3 = = = 51,3 52 9,8 94,6 6,3 151
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2018 36 9,0 4,0 = = = 53,8 6,8 79 102,0 74 13,8

2014 17 3,8 45 - - - 19,3 39 50 32,7 3,7 8,8
2015 14 3,2 4.4 - - - 16,8 3,9 43 33,1 3,6 9,3
. Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli ) ) )
IC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) 2016 1 3.2 5.3 17,0 3.6 47 36,0 3,6 101
2017 15 40 3,8 - - - 23,0 3,8 6,1 38,9 4,0 9,6
2018 14 40 35 - - - 17,8 40 4.4 38,3 41 9,3

Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/ Iscritti (per i
iC29 corsi di studio prevalentemente o integralmente adistanza, dato  Non disponibile
disponibile dal 2016/2017)

Breve commento

SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE
CdSin METODI QUANTITATIVI PER LE VALUTAZIONI ECONOMICHE E FINANZIARIE

1. ANDAMENTO COMPLESSIVO DEGLI INDICATORI
Quadro generale Commento indicatori per Gruppi (dati a 28 settembre 2019).
Vengono analizzati i Gruppi di indicatori evidenziando le principali differenze rispetto alla passata Scheda di monitoraggio 2017-2018.

Gruppo A (Indicatori della didattica)

Nel complesso, il quadro presentato da questi indicatori mostra un'evoluzione positiva, siain termini assoluti che in relazione alla media dell'Area geografica e degli altri Atenei. Fa eccezione
I'indicatore iC04, che mostra le difficoltalegate all'attrattivita esterna del Corso di laurea, nonostante gli interventi di revisione dell'offerta formativa effettuati nel 2014-15 e successivamente nel
2017-18; in miglioramento, ma ancora sotto la media dell'Area geografica e degli altri Atenei, gli indicatori iCO7, iCO7bis, iCO7ter relativi al percorso post-laureadi lungo termine dei laureati. Gli
indicatori di qualitadellaricercadel corpo docente confermano un'evoluzione favorevole.

Gruppo E (Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica)

Nel complesso, I'andamento ei livelli sono decisamente favorevoli, siain assoluto sianel confronto con i valori nazionali. Alcuni indicatori mostrano un trend particolarmente favorevole, come
iC16 eiC16bis, che registrano un'inversione di tendenza verso il miglioramento. Particolarmente soddisfacente I'indicatore iC18, che segnala unarisposta positiva, nelle opinioni dei laureati,
riguardo all'offertaformativa varata nel 2014-15. Analogamente, I'evoluzione positiva di alcuni indicatori (iC16-bis, iC15) puo essere collegata ai tempi e al processo di implementazione
dell'offerta formativarivista nel 2014-2015.

Indicatori di Approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere
Gli indicatori di percorso e regolarita mostrano un andamento complessivamente favorevole. Decisamente soddisfacente, a differenza del passato, I'indicatore iC24.

Indicatori di Approfondimento Soddisfazione e occupabilita
Gli indicatori di questo gruppo appaiono nel complesso molto buoni. Un piccolo arretramento si rileva nell'indicatore iC25.
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2. SCELTA DEGLI INDICATORI PIU INTERESSANTI E UTILI Al FINI DEL MONITORAGGIO

Gli indicatori ritenuti pit importanti, individuati nei Rapporti del Gruppo di Riesame e del Gruppo di Gestione e Assicurazione della Qualita (GARAQ), sono quelli descritti fin dalla Scheda di
monitoraggio annuale 2016-2017, che qui vengono confermati:

Obiettivo 1: consistenza numerica e qualita
Awvii di carrieraa primo anno (LM); iC09.

Obiettivo 2: percorso post-laurea: iC18; iC25; iC26.

Obiettivo 3: Piani Strategico/Triennae di Ateneo: iC04; iC17.

3. ANALISI DELL'ANDAMENTO DEI SINGOLI INDICATORI E SPIEGAZIONE DELLE LORO CAUSE

Obiettivo 1: restano valide le osservazioni fatte nella passata Scheda di monitoraggio 2017-2018 (rimane da osservare I'evoluzione degli anni accademici successivi al 2017-2018, cosi da poter
meglio valutare I'andamento della nuova offerta formativa MQV-ef varatain quell'anno).

Obiettivo 2: si osservail processo di maturazione delle opinioni degli studenti in relazione all'offerta formativa rinnovata nel 2014-2015: gli esiti appaiono assai positivi. Resta apertala questione
dell'occupabilita, con andamento non favorevole, che richiede uno sforzo volto aintensificare il raccordo con il mondo del lavoro.

Obiettivo 3: per I'indicatore iC04 permangono i fattori evidenziati nella passata Scheda di monitoraggio 2017-2018. L'indicatore iC17 mostra inizialmente un andamento non favorevole nel tempo,
con un valore particolarmente basso raggiunto nel 2016, che pone la differenza con la media nazionale a -10,4% per quell'anno. Per valutare accuratamente |'indicatore occorre pero tenere conto
anche dei valori per il 2018, riportati nel Documento di Analisi e Riprogettazione del CdS, aggiornato o ottobre 2019. Per il 2018 si registra un valore del 71,4% superiore allamediasiadi Area
geografica che nazionale. Inoltre, a partire dal 2017 si assiste a un processo di recupero dell'indicatore che, seppur in manieraincostante, aumenta rispetto al valore minimale del 2016, recuperando
cosi valori comparativamente favorevoli siain chiave nazionale che di area geografica. E' dunque opportuno chiarire le possibili cause della performance particolarmente avversa maisolata del
2016. Ladinamicadel denominatore dell'indicatore (numero degli immatricolati) nel 2016-17 mostra un significativo incremento, di per sé valutabile in chiave positiva; pertanto il peggioramento
dell'ultimo anno e in parte ascrivibile a un effetto di crescita dimensionale della platea di studenti. Laripresanel 2017 attenua (in parte) I'urgenza di porre attenzione a possibili problemi di difficile
produttivita degli studenti lungo I'intero percorso del piano di studio, probabilmente riguardante in particolare I'evoluzione degli studenti afferenti all'offerta formativa introdotta nel 2014-15;
nondimeno, il calo registrato nell'anno seguente il 2018 suggerisce di mantenere ben vival'attenzione su questo punto. Inoltre, la persistenzadi questo effetto puo essere piu accuratamente
valutata alla luce dall'evoluzione dell'indicatore iC22.

In merito al monitoraggio dell'offerta formativa, va segnalato che, per la primavolta, sono disponibili le schede di Opinioni degli studenti (OPIS) relative agli insegnamenti siadel primo anno che
del secondo anno di MQV-€ef. E' quindi possibile effettuare una prima val utazione completa del riscontro presso gli studenti del nuovo programmadi studio MQV-ef e un primo confronto analitico
e uniforme con le valutazioni complessive OPIS relative agli atri insegnamenti del DISEG e dell'ateneo in generale. | risultati che emergono sono sostanzia mente coerenti con quelli contenuti
nella precedente scheda di monitoraggio. Gli studenti mostrano un evidente gradimento per il corso di laurea nel suo complesso, per i contenuti degli insegnamenti previsti nel piano di studi e per
le modalita con le quali gli insegnamenti vengono erogati. Nello specifico, oltre il 92% delle schede riportano un sostanziae interesse ("Pit si che no" e "Decisamente si") per gli argomenti trattati
nei singoli insegnamenti, risultato, questo, decisamente superiore a quello ottenuto in media sia dagli insegnamenti del DISEG che dagli insegnamenti di ateneo in genere. La stessa tendenza
emerge anche in riferimento a tutti i quesiti sia dell'area INSEGNAMENTO che dell'area DOCENZA, dal momento cheil valore di ciascun indicatore relativo aMQV-ef & superiore 0 molto
superiore a valore corrispondente calcolato per gli insegnamenti del DISEG e dell'ateneo in generale. Segue quindi cheil valore dell'indicatore di sintesi del corso di laurearelativo al'area
INSEGNAMENTO e quello relativo all'area DOCENZA sono decisamente superiori ai valori corrispondenti calcolati per il DISEG e per I'ateneo in generae. Per quanto riguardai singoli
insegnamenti, si riscontra ampio gradimento per lagran parte di questi che hanno, quindi, valori degli indicatori di sintesi superiori 0 comunque prossimi ai valori corrispondenti calcolati per il
corso di laurea. Fanno eccezione solo due insegnamenti (Tecniche attuariali per le assicurazioni e Simulazione di piani strategici) per i quali il valoredi ogni indicatore e di gran lungainferiore al
corrispondente del corso di laurea; per questi due insegnamenti, le valutazioni negative ("Piti no che si" e "Decisamente no") sono decisamente maggioritarie per tutti i quesiti dell'area DOCENZA
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edell'area INSEGNAMENTO.

4. SINTESI DELLE AZIONI INTRAPRESE NEL CORSO DEL 2018-2019.

L'andlisi di valutazione e il monitoraggio delle Azioni effettuate nel corso del 2018-2019 sono dettagliate nel Rapporto Annuale del Gruppo di Gestione AQ del CdS dell'ottobre 2019, e verranno
rese disponibili nel Quadro D.2 della scheda SUA-CDS 2019-2020. In sintesi, I'Azione del Gruppo di Riesame e Gestione AQ €& proseguita con continuita nel corso di tutto il 2018-2019 e
numerose iniziative sono state attuate in linea con le 10 Azioni stabilite nell'ultimo Rapporto di Riesame Ciclico.

Si segnalano, trale varie azioni di monitoraggio dettagliate nel Rapporto AQ, quellarelativa alla disponibilitadi servizi informatici e software agli studenti, di particolare rilevanza per il Corso.

5. COMMENTO FINALE E NUOVE AZIONI PER IL FUTURO

L'analisi degli indicatori e lavalutazione delle Azioni intraprese in passato conferma la centralitadei due punti chiave evidenziati nella passata Scheda di monitoraggio 2017-2018:
i) Potenziare |'attrattivita del CdSin entrata;
ii) Potenziare la capacita di offrire competenze utili in vista del matching trala domanda e |'offertanei settori tipici della classe LM-83.

Per il futuro, vengono riproposte le 10 Azioni individuate nell'ultimo Rapporto di Riesame ciclico, con le relative assegnazioni di risorse, modalitadi attuazione e obiettivi specifici, con alcune
variazioni:

- A.1 Monitoraggio offertaformativa: si propone la prosecuzione, per I'anno accademico 2019-2020, dell'azione, nelle modalita di svolgimento descritte nel rapporto AQ

- A.2 Potenziamento delle consultazioni con le parti interessate (Pl): si propone di proseguire lungo lalinea generale intrapresain collaborazione con il CdS L-41 di Ateneo. Si propone inoltre di
esplorare la possibilitadi includere nel Comitato di indirizzo i rappresentanti di associazioni di imprese attive nel settore green.

- A.3 Prosecuzione e intensificazione delle attivita di orientamento: INVARIATA

- A.4 Miglioramento della presentazione delle schede insegnamenti e delle informazioni in esse contenute: INVARIATA

- A.5 Monitoraggio del popolamento di contenuti nella piattaformadi e-learning: si propone di incentivare il popolamento dei contenuti e di monitorarne la progressione

- A.6 Azioni di recupero e assistenza didattica per studenti fuori corso: INVARIATA

- A.7 Supporto alle esigenze specifiche degli studenti lavoratori: I'azione, come programmeato in precedenza, € stata portata avanti dalla Prof. Marino mantenendo attivo il punto di ascolto presso
un docente del CdS (la stessa Prof. Marino) rivolto agli studenti lavoratori. |1 punto di ascolto e stato pubblicizzato tramite |a pagina facebook del CdS, della quale sembra opportuno assicurare la
raggiungibilita dal sito istituzionale. Per I'anno accademico 2018/2019 nessuno studente lavoratore ha contattato il punto di ascolto. Non tutti i docenti hanno provveduto a caricare il materiale
didattico sulla piattaformadi e-learning; per tale motivo quest'ultima & popolata soltanto per circail 50% e occorre incentivarne il popolamento per supportare adeguatamente lo studio a distanza
degli eventuali studenti lavoratori.

- A.8 Vautazione delle infrastrutture supporti software: Dal monitoraggio delle strutture e supporti informatici a disposizione degli studenti MQV-€f, portato atermine dal prof. Zanetti in data
05/11/2019, risulta quanto segue:

L'Ateneo mette a disposizione degli studenti regolarmente iscritti il seguente software:

o E-mail istituzionale con la seguente denominazione home.cognome@studenti.uniparthenope.it sotto Office 365

o Suite Microsoft Office 365

o Matlab e Simulink di MathWorks con dotazione di tutti i toolbox

o Statistics for Data Analysis (SPSS)

Sono a disposizione presso le strutture dell'’Ateneo i software gratuiti R e R Studio. E stata predisposta per gli studenti una macchina virtuale con indirizzo internet pubblico che consente di avere
sempre a disposizione, da qualsiasi connessione tramite interfacciaweb, le esercitazioni ei file sviluppati nel linguaggio R. In merito ai supporti di rete, gli studenti hanno accesso, tramitele
credenziali usate per la posta elettronica, allarete WiFi di Ateneo. Resta carente la dotazione di banche dati. Nel complesso, |a valutazione della dotazione software a disposizione degli studenti
MQV-€f & sostanzialmente positiva, e non sono giunte da parte degli studenti segnalazioni particolari.

Riguardo aladisponibilita e all'accessibilita a supporti hardware, attualmente la sede di Palazzo Pacanowsky dispone di sole 4 aule Informatiche per tutti i corsi di studio afferenti alla Scuola
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Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza. Le aule sono attrezzate con Personal Computer su cui sono presenti macchine virtuali autonome e indipendenti dall'utente che le sta usando.
Tale configurazione, oltre che obsoleta, € particolarmente scomoda nell'uso di tali sistemi a scopo didattico. Sarebbe pertanto auspicabile sia un incremento del numero delle aule informatiche, sia
I'implementazione di virtualizzazioni software piu attuai e flessibili, come la virtualizzazione delle applicazioni e del desktop su server VMware, Citrix, etc.

Nella stessa sede € stata inoltre implementata unainfrastruttura di digital signage atta afornire agli studenti siainformazioni di carattere didattico (orari ed aule di svolgimento dei corsi e seminari,
orari di ricevimento dei docenti, seminari, etc.) aggiornate in tempo reale, siainformazioni di carattere amministrativo/contabile (scadenze relative a pagamento tasse, mense universitarie e
contributo mense, etc.). L'infrastruttura @ composta da 7 maxi-schermi e 2 totem interattivi, posizionati nei punti di ingresso ai piani.

La pagina facebook del CdS pud essere utilizzata dai docenti per fornire notizie relative alle iniziative di ateneo, di dipartimento o di CdS utili o interessanti per il percorso formativo degli studenti
MQV-¢f. Si segnalainfine la pubblicazione della paginaweb del corso di laurea ala quale € possibile accedere direttamente siadal sito di Ateneo, siadal sito della scuolainterdipartimentale di
Economia e Giurisprudenza.

- A.9 Promozione di contatti trail CdS ed enti e soggetti esterni: INVARIATA

- A.10 Agevolazione del percorso post-laurea studenti: INVARIATA

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati a 28/09/2019
Elenco file con dati ANS visualizza
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